Bonjour,





Je serai heureuse de vous rencontrer prochainement pour une formation sur le thème « Animer un réseau pour le développement durable ». 





Les principaux objectifs fixés à ce jour sont les suivants :





Communiquer efficacement dans le cadre d’un réseau professionnel ;


Améliorer votre communication avec les différents réseaux pour développer votre implication et votre compétence ; 


Établir des liens de confiance avec les partenaires internes et les partenaires externes en créant une dynamique de groupe ;


Définir un plan d’actions opérationnel.





Pour que cette formation soit riche en apports très opérationnels je souhaite l’ajuster au plus prés de vos besoins. A cet effet, je vous remercie de bien vouloir répondre aux questions ci-après, en toute confidentialité, par retour de mail à valerie@dollet.fr  avec copie à olivier.perrin@developpement-durable.gouv.fr au plus tard 3 jours avant la formation.





Questions :





Quelles difficultés rencontrez-vous dans votre animation de réseau ? Merci de décrire des situations concrètes, je m’en servirai pour les cas pratiques afin de travailler sur des problématiques en lien avec vos difficultés du moment, et votre niveau de responsabilités.




















Quels sont vos attentes et objectifs pour cette formation ?




















Quelles compétences souhaitez-vous développer ?




















Avec tous mes remerciements,


Valérie Dollet





Les grandes lignes du programme de ces 2 jours sont les suivantes :





Développer les clés d’une réelle collaboration


Identifier les différents modes de relations interpersonnelles.


Établir des relations fructueuses.


S’adapter aux collaborateurs en mettant en place une culture commune marquée par le développement durable.


Instaurer un climat de confiance pour développer des synergies au quotidien.





Définir et caractériser un réseau


Différencier le réseau professionnel de l'équipe ou du groupe.


Clarifier la finalité de son réseau.





 Créer et mettre en place son réseau


Choisir les membres actifs du réseau.


Repérer les partenaires clés du réseau.


Donner une identité à son réseau.





 Animer le travail en réseau


Identifier les freins inhérents à la communication dans les réseaux.


Transformer les membres de son réseau en partenaires.


Développer des principes de coopération.


Se positionner dans son rôle et ses responsabilités d'animateur de réseau.


	Outiller son réseau : se sensibiliser aux outils informatiques (groupware, bureaux�virtuels…).





 Pérenniser son réseau


Identifier et satisfaire les besoins des membres du réseau.


Développer sa capacité d’influence et de leadership.


Définir des indicateurs d’évaluation.


